MANUAL DE CANDIDATURA

O INSTITUTO BRASILEIRO DE RELACOES COM INVESTIDORES (doravante o "IBRI") — que tem
como sua missdao a formagdo e valorizacdao do profissional de R.l., estimulando e promovendo
atividades de Relagdes com Investidores (RI) junto as companhias e aos profissionais ligados ao
mercado de capitais no Brasil e no exterior, bem como o intercambio voluntario de experiéncias,
ideias e informacgdes sobre métodos e técnicas de Rl entre os membros do IBRI e incentivando a
adocdo de padrdes éticos e profissionais de trabalho e conduta das pessoas ligadas as atividade
de Rl — vem, neste Manual da Candidatura, divulgar as regras e informacdes necessarias para a
realizacdo dos Exames pertinentes ao Programa de Certificacdo do IBRI.

1. DAS DISPOSIC(")ES PRELIMINARES
1.1. Objetivo do Manual

O Candidato deve ler com atencdo todas as partes que compdem este Manual, em que encontra
os esclarecimentos sobre as exigéncias regulatdrias, os tipos de exames e seus programas, as
bibliografias, os procedimentos para o agendamento e realizacdo dos Exames, e a divulgacdo dos
resultados dos Candidatos que participarem do Programa.

O Programa de Certificagdo do IBRI é subordinado ao Regulamento desse Programa de
Certificagdo — disponivel no site do IBRI (www.ibri.com.br) e dentro do Sistema de Certificagdo —
contendo os direitos e obrigacdes dos Candidatos e Pessoas Certificadas que participarem, ou
tenham participado do Programa de Certificacdo do IBRI.

E igualmente importante que o Candidato leia o Regulamento com atengdo. Ao agendar seu
exame para o Programa de Certificacdo do IBRI, o Candidato esta automaticamente atestando
que leu atentamente este Manual e o Regulamento, e que concorda com as regras descritas em
ambos os documentos.

A observancia das disposi¢Ges deste Manual ndo exime os Candidatos e Pessoas Certificadas do
estrito cumprimento da legislagdo em vigor, e das normas apliciveis constadas dentro do
Regulamento, do Cédigo de Conduta e da Politica de Porta-Vozes do IBRI.

A interface entre o Candidato e o IBRI da-se, fundamentalmente, pelo site do IBRI
(www.ibri.com.br), e dentro do Sistema de Certificagdo, na opgdo “Quero me Certificar”. Através
do Sistema de Certificagdo, os Candidatos obtém todas as informacgdes relevantes para inscrigao,

agendamento e realizacdo dos Exames.

O site do IBRI também disponibiliza canais para receber recursos de Candidatos, além de criticas
e sugestdes do publico em geral — veja a opgdo “Contato”.

Agradecemos a sua participa¢do no Programa de Certificagcdo do IBRI.
2. DO PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DO IBRI
2.1. Objetivo

O presente programa de certificagdo tem como objetivo a busca pela permanente elevagao da
capacitagao técnica dos profissionais de relagdes com investidores.
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O IBRI espera que as pessoas certificadas tenham conhecimentos suficientes para melhor lidar
com os diversos procedimentos e “atores” envolvidos nessa area tdo importante no cendrio
nacional e internacional. O IBRI, também, espera que, com essa certificacdo, pessoas interessadas
em trabalhar nessa area tenham a vantagem de ter seus conhecimentos formalmente
reconhecidos.

2.2. Abrangéncia Nacional

O IBRI decidiu implantar seu Programa de Certificacdo para o mercado em geral devido ao elevado
potencial do mercado de capitais e o interesse das empresas e pessoas interessadas nesse
mercado em contar com profissionais qualificados na drea de Rl em todo territdrio nacional.

O IBRI associou-se, entdo, a Fundacdo Getulio Vargas que opera uma rede de Centros de Testes
em quase todas as capitais do pais desde 2004. O IBRI, também, associou-se a Prepona S.A,, titular
exclusiva de um sistema de montagem e aplicacdo de provas computadorizadas para fins de
certificacdo de pessoas. Prepona é parceira da FGV no ramo de certificacdo de pessoas desde a
mesma data e também tem comprovado o mais alto nivel de qualidade na prestacdo desse servico
minucioso a organismos de certificacdo como o préprio IBRI.

A relacdo completa dos Centros de Testes esta disponivel para consulta no site do Instituto na
internet (www.ibri.com.br) e dentro do Sistema de Certificacdo, sendo atualizada em tempo real
a medida que forem acrescentados novos Centros de Testes autorizados pela FGV.

O Programa de Certificacdo do IBRI permite, portanto, que cada Candidato escolha, de acordo
com a sua conveniéncia, o local, o dia e a hora para realizar a prova.

Através da parceria com a Fundacdo Getulio Vargas e Prepona, o IBRI contribui para a reducao
dos custos dos Exames — em particular os custos indiretos formados pelas despesas de transporte,
estadia e auséncia no servi¢o — além de permitir que o Candidato programe adequadamente seus
estudos.

2.3. Numero de Exames por Certificacao

O Programa de Certificagdo do IBRI se baseia na avaliagdo formal dos Candidatos efetuada através
da aplicagdo de um (1) Unico Exame, ou Prova.

2.4. Modalidades Tecnoldgicas Utilizadas

Sdo varias as modalidades passiveis de serem aplicadas nos Exames de certificacdo do IBRI. A
opc¢do mais apropriada para seu Exame de Certificagdo sempre serd escolhida pelo IBRI e
dependerd do objetivo da avaliagdo, o conteddo dos temas e da calibragem das questdes, de
acordo com os dados estatisticos analisados pela Prepona. A modalidade adotada sera divulgada
para cada Exame (veja item 2.5. O Tipo de Prova). Para maiores detalhes sobre essas modalidades
tecnoldgicas, visite o site da Prepona (www.prepona.com).

2.5. O Tipo de Prova
O tipo de Prova escolhido para seu Exame de Certificacdo é da modalidade:
Muiltipla escolha dividida por temas e sub-temas.

2.6. Temas Avaliados e Bibliografia



No Anexo | deste Manual, o Candidato encontra o Programa (com temas e sub-temas detalhados),
a Bibliografia, que forma a base de conhecimentos sobre quais os candidatos serdo avaliados, e
dados sobre o Exame em si.

O Candidato deve consultar periodicamente o site do IBRI (www.ibri.com.br) para verificar
novidades sobre os programas de certificagcdo, seus temas, sub-temas e bibliografias, além de
outras informacgGes e matérias pertinentes.

2.6. O Resultado do Exame

O resultado do seu Exame sera divulgado dentro do Sistema de Certificagdo, no qual somente
vocé terd acesso ao seu resultado, através do seu login e senha.

3. DO PROCESSO DE CERTIFICACAO
3.1. Quem Pode Fazer o Exame

Qualquer pessoa, trabalhando ou ndo, pode realizar uma ou mais das provas de Certificacdo
oferecidas e, se aprovada, é certificada pelo IBRI, com todos os direitos, deveres e privilégios de
acordo com o Regulamento, Cddigo de Conduta e o Manual de Uso do Selo de Certificagdo.

O IBRI exige dos Candidatos para inscrever-se nos testes de certificacdo: (i) nivel superior
completo de educacdo; ou (ii) minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia profissional na area de RI.

Os deficientes fisicos e visuais devem entrar em contato com o IBRI para obter mais
esclarecimentos sobre a realizacdo dos exames, pelo telefone (011) 3106-1836 ou e-mail
cpri@ibri.com.br.

3.2. Niveis de Certificagao
Nivel 1: até cinco anos de experiéncia em R

Nivel 2: acima de cinco anos de experiéncia em Rl ou acima de oito anos em cargo gerencial de
qualguer drea ou acima de trés anos no Nivel 1

O atendimento aos requisitos de formagdo/experiéncia acima mencionados sera atestado pelo
Candidato por meio de declaragdo (nos termos do Anexo lll deste Manual) realizada pelo
Candidato no momento de sua inscri¢do, por meio do site do IBRI (www.ibri.com.br), no Programa
de Certificacdo do IBRI, ficando o Candidato obrigado a: (i) manter a documentacdo
comprobatdria de sua qualificacdo, nos termos de referida declaragdo, durante todo o prazo de
validade de sua certificagao; e (ii) sempre que solicitado pelo IBRI, a qualquer tempo, exibir a este
referida documentacdo comprobatdria, sob pena de cancelamento da certificacdo.

3.3. Inscricao

Qualquer pessoa fisica que atenda aos requisitos de formagdo/experiéncia retro estipulados pode
se inscrever diretamente no Programa de Certificagdo do IBRI para realizar um Exame, obtendo a
Certificacdo caso seja aprovada e depois de aceitar os termos e condi¢des do Regulamento,
Cddigo de Conduta e do Manual de Uso do Selo de Certificagao.


http://www.ibri.com.br/

Basta consultar o site do IBRI (www.ibri.com.br) na area “Quero me Certificar” para entender
todo o processo de certificacao, da inscricdo até o recebimento da certificacdo.

E obrigagdo do profissional conferir os seus dados no momento da inscrigdo.

O pagamento serd efetuado pelo candidato conforme instruces disponiveis no site do IBRI
(www.ibri.com.br) no momento da inscrigao.

Nao haverd isencao de pagamento da inscricdo ou restituicdo do valor pago, seja qual for o motivo
alegado.

O IBRI ndo se responsabiliza pelas inscricdes que nao tenham sido completadas, seja por falhas
técnicas do sistema de transmissao via computadores, seja por outros fatores que impossibilitem
a transmissdo dos dados.

O IBRI podera, com base em critérios proprios, recusar pedidos de inscricdo para o exame de
certificacdo de que trata este manual.

O IBRI ndo se responsabiliza por acontecimentos exdgenos ao exame (por exemplo: transito,
acidentes, problemas de salde e fenémenos da natureza) que impecam o profissional de
comparecer, ao local do exame, no dia e hora agendados. E, tdo pouco, restitui o valor referente
a taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

Ao realizar a inscricdo, os inscritos se comprometem a nao copiar, em todo ou em parte, assim
como a manter sigilo integral em relagdo aos enunciados e respectivas alternativas de respostas
de todas as questdes dos exames realizados. Os inscritos se comprometem ainda a nao utilizar
e/ou reproduzir sob qualquer pretexto, por prazo indeterminado, todo ou parte das questdes sob
pena de cancelamento da certificagdo e proibicdo de realizar nova provas.

3.3.1 Dos valores dos testes

O valor do teste de certificacdo é de R$650,00 para os candidatos ndo associados ao IBRI; para os
candidatos associados ao IBRI o valor corresponde a R$490,00. Tais valores sdo aplicaveis para
ambas as certificagdes, ndo havendo assim distingao de prego entre o CPRI 1 e CPRI 2.
Importante: os valores pagos ndo sdao reembolsaveis.

3.4. Agendamento, Reagendamento e Cancelamento de Provas
3.4.1. Agendamento

Antes de agendar sua Prova, o Candidato deve aderir aos termos desse Manual de Candidatura,
clicando em “Eu Aceito” no termo eletronico dentro do Sistema de Certificacdo. Isto feito, o
Candidato pode usar o mecanismo de agendamento do sistema para escolher o local, dia e hora
da Prova, dependendo da disponibilidade “real time” divulgada pelo gestor da rede dos Centros
de Testes.

Caso o Candidato nao cancele o agendamento, o local, dia e hora escolhidos e todos os demais
dados sdo automaticamente confirmados sete (7) dias antes do evento agendado. A partir desse
ponto, nenhuma mudanca ou cancelamento do agendamento serd permitido.

Cada Centro de Testes utiliza o seu horario oficial, devendo o candidato estar atento as mudangas
de fuso horario que por ventura existam entre as diferentes cidades.
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O IBRI ndo se responsabiliza pelos agendamentos que nao tenham sido completados, seja por
falhas técnicas do sistema de transmissdo via computadores, seja por outros fatores que
impossibilitem a transmissdo dos dados.

O IBRI ndo se responsabiliza pelos demais custos incorridos pelos inscritos, caso o exame
agendado ndo seja disponibilizado na data e local acordados, seja por falhas técnicas do sistema
de transmissdo via computadores, seja por outros fatores que impossibilitem a transmissdo dos
dados. E, tdo pouco, restitui o valor referente a taxa de inscri¢ao, seja qual for o motivo alegado.
O inicio do agendamento dos testes ocorrera a partir de 02/Setembro/2013.

3.4.2. Reagendamento
O dia, hora e local da Prova podem ser alterados por até duas (2) vezes.

Ao solicitar um agendamento cuja data do exame esteja a 7 (sete) dias além da data de solicitacao,
o seu agendamento encontra-se com status "Agendamento Solicitado". Nesta situacdo vocé
podera cancelar o "Agendamento Solicitado" até 2 (duas) vezes. Quando faltar apenas 7 (sete)
dias para a realizagdao do exame, vocé receberd um e-mail informando que seu agendamento
entrou no status "Agendamento Confirmado" e, a partir dai, ndo sera mais possivel realizar o
cancelamento.

Exemplo: se no dia 01/10/2009 vocé solicitar um agendamento para o dia 20/10/2009, este
agendamento estard com status "Agendamento Solicitado" até o dia 12/10/2009 (7 dias corridos
qgue antecedem a data agendada) e vocé poderd cancela-lo até essa data sem necessidade de
justificativa.

A partir do dia 13/10/2009 este agendamento estara com status "Agendamento Confirmado",
nado sendo mais possivel realizar o cancelamento.

3.4.3 Cancelamento

O pedido de desisténcia formulado até o 302 dia contado da inscricdo, desde que ndo tenha sido
confirmado o agendamento do exame, nos termos retro previstos, pode ser solicitado por
comunicado através do site do IBRI (www.ibri.com.br) na area “Contato”. Favor, seguir a
orientacdo referente a escolha do assunto do email.

Importante: O Candidato que faltar a uma Prova agendada e confirmada sera automaticamente
considerado reprovado e se quiser refazer a inscrigdo para a certificagdo, podera fazé-lo
imediatamente apds a falta.

4. DA REALIZACAO DA PROVA
4.1. Documentos Necessarios
O Candidato deve comparecer ao Centro de Testes selecionado meia hora antes da Prova, munido
de sua senha e login, além do original ou cépia autenticada de seu CPF e documento oficial com

foto, podendo ser: carteira e/ou cédula de identidade expedida por Secretaria de Seguranca,
Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das RelacGes Exteriores, Ordens ou Conselhos de Classe
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que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, devendo estes
documentos estar em condi¢gdes que permitam sua facil identificacdo pelo fiscal. Antes da
realizacdo da Prova, o Candidato assinard um Termo de Orientag¢do (ver um exemplo desse Termo
no Anexo Il).

4.2. Utilizagcao do Terminal e de Outros Equipamentos

Uma vez identificado, o candidato é encaminhado ao terminal de computador em que fara sua
Prova. Este tipo de prova em terminal eletronico dispensa a utilizacao de canetas, lapis, borrachas
etc.,, e também ndo exige nenhum conhecimento de informatica, uma vez que caberd ao
Candidato tdo-somente assinalar a alternativa correta, utilizando-se de mouse.

Caso seja identificado qualquer problema para a realizacdo da Prova, o Candidato deve solicitar
ao fiscal as providéncias cabiveis. O Candidato ndo sera prejudicado se ocorrer falha nas maquinas
ou no sistema que administra a aplicacdo das provas. Nestes casos, em sendo tecnicamente viavel,
o Candidato serd encaminhado a outro terminal para realizacdo de novo exame ou, ndo sendo
vidvel essa solucdo, serd agendada para o Candidato outra data e horario, no mesmo ou em outro
Centro de Testes, para realizacdo do exame, sem custo adicional. De qualquer forma, fica desde
logo esclarecido que a responsabilidade do IBRI se limita ao oferecimento ao Candidato de nova
oportunidade para realizacdo da prova, nada mais podendo, jamais, ser exigido pelo Candidato
do IBRI a qualquer titulo ou tempo, nem por qualquer forma.

Importante: Nenhum material podera ser utilizado ou consultado, incluindo telefones celulares,
pagers, cameras fotograficas ou de video, gravadores visuais de qualquer tipo, lapis, caneta,
papéis, notebooks, palm tops, tablets, livros ou apostilas. Excetuam-se a essa regra apenas e tdo
somente calculadoras cuja a Unica funcdo seja realizar calculos.

4.3. Eliminagao de Candidatos

Serdo eliminados das Provas os Candidatos que:

e Se apresentarem apds o horario estabelecido;

e Se apresentarem para o exame em outro local que nao seja o informado no momento de
sua inscrigao;

e N3o comparecerem ao exame, seja qual for o motivo alegado;

e Deixarem de apresentar os documentos necessarios de identificacdo;

o Utilizarem-se de meios ilicitos para a execug¢do da prova;

e Descumprirem qualquer das obrigacSes descritas neste Manual, no Regulamento e
Cddigo de Conduta do IBRI, no Termo de Orientacdo ou, ainda, instrucGes apresentadas
pelo fiscal de prova;

e Perturbarem de qualquer modo a ordem nos Centros de Testes.

5. DOS RESULTADOS, GABARITOS E REVISAO DAS PROVAS
5.1. Divulgac¢ao do Resultado
Os resultados serdo colocados a disposicdo do candidato pelo IBRI em até cinco dias Uteis apds a

realizacdo da prova, salvo a ocorréncia de excepcionalidades. Candidatos podem visualizar seus
resultados dentro do Sistema de Certificacdo, acessado através de login e senha.



Caso o inscrito ndo receba o resultado do exame, poderd realizar a consulta do resultado
diretamente pelo telefone e/ou “e-mail” divulgado no “site” do IBRI (www.ibri.com.br) para
tanto.

5.2. Divulgacao de Gabaritos

Os gabaritos ndo serao divulgados, em fungao da prépria natureza dos Programas de Certificacdo
do IBRI.

5.4. Revisao das Provas

Todos os candidatos tém o direito de solicitar a revisdo do resultado, devendo entrar no site do
IBRI e, na drea “Contato”. Favor, seguir a orientacao referente a escolha do assunto do email. Essa
solicitacdo sera repassada para o Comité de Certificacdo, que dard o parecer em, no maximo, 30
dias corridos a contar da data do pedido.

Recebido o pedido de revisao, por escrito, nos termos acima descritos, a Comissao de Certificacdo
o avaliard e, no prazo retro estabelecido, emitird seu parecer ao Candidato, também por escrito,
qguanto a aprovagdo ou manutencdo da reprovacao do Candidato.

6. DOS CERTIFICADOS
6.1. Pedido do Certificado Digital

Se for aprovado no(s) Exame(s), o Candidato aprovado poderd solicitar, dentro do Sistema de
Certificacdo, o seu Certificado. A condi¢do para a disponibilizacdo de qualquer Certificacdo IBRI é
a adesdo, pela parte do Candidato, ao Cddigo de Conduta do IBRI como uma Pessoa Certificada,
nos termos do Regulamento do IBRI. Cada Certificagdo é intransmissivel e seu uso indevido ou
tentativa de transferéncia serd caracterizado como falta grave, acarretando a anulacdo do
Certificado concedido e a vedacdo ao acesso da respectiva Pessoa Certificada e as demais
pessoas envolvidas a realizacdo de nova prova de certificacdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

6.2. Divulgacao do Certificado Digital

Dentro do Sistema de Certificagdo, cada Candidato possui um ambiente onde estdo divulgados os
seus Certificados Digitais. As informagdes divulgadas incluirdo: nome da Pessoa Certificada,
endereco eletrénico do mesmo, URL (para fins de divulgagdo por parte da Pessoa Certificada),
data de Certificagdo, data de validade do certificado, o resultado e comentarios do examinador
(se houver).

Nessa drea restrita, também serd disponibilizado para a Pessoa Certificada a Marca de Certificacdo
e o Manual de Uso da mesma, que contém os direitos, orientacdes, obrigacGes e restricoes
referentes ao uso dela.

6.4. Validade do Certificado

A validade do Certificado para a Certificagcdo do IBRI é de trés (3) anos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Alteragdes a este Manual
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Este Manual podera ser atualizado ou alterado sem aviso prévio, com fins de aprimoramento ou
adaptacdo a mudangas no quadro regulatdrio. Cabe ao Candidato manter-se informado sobre
possiveis modificacGes pelo site do IBRI (www.ibri.com.br).
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Anexo |

12 Certificacdo (em cada nivel):
Area de certificagdo:
Certificacao:

Nome do exame:

Tipo de teste:

Duragdo maxima:

NuUmero de questdes:

Opcoes de resposta:

Numero de acertos necessarios para aprovagao:

Renovagdo da Certificagdo (no mesmo nivel):
Area de certificacdo:

Certificacao:

Nome do exame:

Tipo de teste:

Duragdo maxima:

Numero de questdes:

Opcoes de resposta:

Numero de acertos necessarios para aprovagao:

Programa

Relagdes com Investidores

CPRI

CPRI

Muiltipla escolha (proporgdo correta)

4 (quatro) horas

80 (oitenta)

4 (quatro)

total de 60%, sendo necessariamente
40% de acertos por Tema

Relagdes com Investidores

CPRI

CPRI

Muiltipla escolha (proporgdo correta)

4 (quatro) horas

50 (cinquenta)

4 (quatro)

total de 60%, sendo necessariamente
40% de acertos por Tema

Este exame de certificagdo contém questdes pertinentes aos seguintes temas e sub-temas:

Tema 1 — Mercado de Capitais

Sub-tema 1 — Introdugdo ao Mercado de Capitais

Sub-tema 2 — Estrutura de Capitalizacao e Obtengdo de Recursos

Sub-tema 3 — A estrutura do mercado brasileiro de titulos e valores mobilidrios
Sub-tema 4 — Estrutura do mercado de titulos global

Sub-tema 5 — Participantes do Mercado

Sub-tema 6 — O processo de negociac¢do de titulos

Sub-tema 7 — Mercado de Derivativos

Sub-tema 8 — Titulos de Divida (principais caracteristicas)

Tema 2 — O Processo de Investimento
Sub-tema 1 — O processo contabil
Sub-tema 2 — Analise Financeira
Sub-tema 3 — Avaliacao de Empresas

Sub-tema 4 — Administracao de Carteiras
Sub-tema 5 — Finangas Comportamentais

Tema 3 — O Ambiente Corporativo

Sub-tema 1 — Legislacdo e regulamentacdo societarias
Sub-tema 2 — Préticas de divulgacdo e transparéncia

Sub-tema 3 — Governanga Corporativa
Sub-tema 4 — Sustentabilidade

Tema 4 — A pratica de Relagées com Investidores



Sub-tema 1 — Posicionamento e Papel de Relagdes com Investidores

Sub-tema 2 — Estruturacdo de um programa de Rl, orgamento e mensuragao

Sub-tema 3 — Fatores corporativos que afetam a execug¢do do programa de relagées com
investidores

Sub-tema 4 — Comunicagado Integrada

Sub-tema 5 — Publicos — Entendendo as caracteristicas e informagGes necessarias aos
publicos especificos

Sub-tema 6 — Outras atividades/fun¢des de suporte de relagdes com investidores

Bibliografia
Os candidatos devem usar as seguintes fontes como base de preparagao:

ASSAF NETO, Alexandre e LIMA, Fabiano G. Curso de Administracao Financeira. Sao Paulo:
Editora Atlas, 2 ed. 2011.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro.
Sao Paulo: Editora Atlas, 10. ed., 2012.

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. Sdo Paulo: Atlas, 6 ed. 2012
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. S3o Paulo: Atlas, 11 ed. 2012.

BRASIL. Lei n2 11.638, de 28 de dezembro de 2007. Altera e revoga dispositivos da Lei
no 6.404/76 e estende as sociedades de grande porte disposicdes relativas a elaboracgdo e
divulgacdo de demonstragdes financeiras. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.

BRASIL. Lei n2 6.385, de 7 de dezembro de 1976. DispGe sobre o mercado de valores mobiliarios
e cria a Comissdo de Valores Mobilidrios. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.

BRASIL. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispGe sobre as Sociedades por Agoes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.

BRASIL. Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispGe sobre as Sociedades por Agoes.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. OFiCIO-CIRCULAR/CVM/SEP/N° 002/2012. Disponivel
em: < http://www.cvm.gov.br >. Acesso em 27 jul. 2012.

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Caderno 1: O que é a CVM. Janeiro de 2009. Disponivel
em: www.cvm.gov.br

COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Instrugdo CVM n2 358, de 03 de janeiro de 2002. Disp&e
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Anexo Il

PROGRAMA DE CERTIFICAGAO DE PESSOAS
TERMO DE ORIENTAGAO PARA A EXECUGAO DO EXAME DE CERTIFICAGAO

Estdo listadas, abaixo, as recomendagdes basicas a serem seguidas pelos candidatos, com vistas a assegurar
a correta execugdo dos exames de certificagdo. Por favor, leia atentamente este documento, assine e
devolva ao fiscal.

ORIENTAGAO PARA O CANDIDATO A CERTIFICAGCAO

a) SO podera realizar o Exame, o candidato que apresentar carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranga, Forgas Armadas, Policia Militar, Ministério das RelagBes Exteriores, Ordens ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia. E essencial a
existéncia, no documento, de foto recente, capaz de identificar o candidato com sua aparéncia atual;

b) Ao iniciar o exame, o candidato tera declarado anteriormente que concorda com as regras estabelecidas
nos documentos oficiais que norteiam o processo de Certificagdo ao qual se candidatou, como Editais,
Regulamentos, Cédigos e Manuais de Candidatura, disponibilizados no site do Organismo de Certificagdo;
c) Ndo sera permitida a utilizagdo de nenhum material ou equipamento eletrénico, incluindo notebooks,
palm tops, livros ou apostilas. Dependendo do exame serad permitida a utilizagdo de calculadora financeira
ou similar ndo alfanumérica, conforme instrucdo contida no Manual de Candidatura referente ao seu exame
e do fiscal. Também ndo sera permitido o uso de pagers e telefones celulares, que devem ser desligados e
guardados durante o exame. O ndo cumprimento destas regras torna o candidato passivel de eliminagdo
do processo de Certificagao;

d) Caso seja necessdrio efetuar célculos, em algum exame, o fiscal, previamente autorizado pela FGV,
podera fornecer papel em branco, lapis e/ou caneta aos candidatos, que poderdo ser utilizados para
rascunho durante a realizagdo do exame. Ao final do exame, o fiscal recolhera esse material. Em hipdtese
alguma, o candidato podera se ausentar da sala levando a folha de rascunho, sob pena de ser eliminado do
processo;

e) Ao iniciar o exame, verifique sua duragao especificada no relégio;

f) Apds iniciar o exame, o candidato ndo podera retirar-se da sala, nem para ir ao banheiro, antes de sua
finalizagdo;

g) Serdo eliminados os candidatos que utilizarem meios considerados ilicitos para execugdo do exame, que
nao cumprirem as normas previstas neste Termo ou nos documentos oficiais que norteiam o processo de
Certificacdo ao qual se candidatou, como Editais, Regulamentos, Cddigos e Manuais de Candidatura,
disponibilizados no site do Organismo de Certificacdo, ou ainda, as instrugdes apresentadas pelo fiscal.

Eu, (nome em letra de forma),
CPF n2 , candidato a certificagdo pelo Organismo de Certificagdo
declaro que li e concordo com as instrugdes descritas acima.
,__de de

(Assinatura do profissional)



Anexo Il
Declaragao Quanto a Qualificagdo do Candidato

Eu, (nome em letra de forma),

CPF n? , candidato a certificagdo pelo IBRI, declaro que atendo aos requisitos
de formacdo/experiéncia estipulados no Manual do Candidato divulgado no site do IBRI e me responsabilizo
por quaisquer consequéncias de natureza civil, penal ou administrativa decorrentes da verificagao de que
a presente declaragdo se mostra inveridica, incompleta ou equivocada. Comprometo-me, ainda, a manter
e apresentar ao IBRI, por solicitagdo deste a qualquer tempo, toda a documentagdo comprobatéria do
atendimento a tais requisitos de formagdo/experiéncia, durante todo o prazo de validade da certificagdo
que me vier a ser concedida pelo IBRI no ambito de seu Programa de Certificacdo.

, __de de

(Assinatura do Candidato)



